
Flexible Arbeitszeitmodelle

Flexible Gleitzeit mit Arbeits-
zeitkonten im kaufmännischen
Bereich sowie strukturierte
Schichtmodelle (1‑, 2‑ oder
3‑Schicht) im gewerblichen Bereich

Onboarding

Individuelle Einarbeitungs-
programme für eine
unkomplizierte Integration
ins Team

Gesundheitsvorsorge

Sanitätsstation + Physio-
therapeut vor Ort sowie
Angebote wie Sehtests,
Grippeschutzimpfungen

Heimbach ist tarifgebunden
mit vielen Vorteilen wie 
z. B.  Entgelterhöhungen und
Urlaubstageregelungen

Tarifbindung

Sie erhalten Urlaubsgeld
und ein 13. Monatsgehalt

Sonderzahlungen

Gute Gründe, bei uns zu arbeiten

Zusatzleistungen

Wir zahlen vermögenswirk-
same Leistungen, Zuschüsse
zur Altersversorgung und
Präsente zu Jubiläen und
runden Geburtstagen

Urlaub

Wir bieten 30 Tage Urlaub
und die Möglichkeit,
Sonderurlaub und zusätz-
liche Gleittage zu nehmen

JobRad

Geld sparen und Fitness
fördern mit dem JobRad

Corporate Benefits

Als Partner von Corporate
Benefits erhalten unsere
Mitarbeitenden Rabatte
für z. B. Reisen, Wohnen,
Technik u.v.m.

Ideenmanagement

Wir arbeiten nach dem
Kaizen-Prinzip, um uns
kontinuierlich zu verbessern.
Ihre Ideen werden geschätzt! 


