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Wir sind an Tarife gebunden, dies 

hat viele Vorteile für Sie z.B. 

Entgelterhöhungen und 

Urlaubstageregelungen.

Sie erhalten Urlaubsgeld,                     

ein 13. Monatsgehalt                          

und werden am Gesamterfolg der 

Heimbach GmbH beteiligt.

Sie möchten für die Zukunft sparen? 

Wir denken an Sie und unterstützen 

Sie mit vermögenswirksamen 

Leistungen und Zuschüssen zu Ihrer 

Altersvorsorge.

Bei uns haben Sie 30 Tage Urlaub im 

Jahr und die Möglichkeit Sonderurlaub 

für bestimmte Anlässe zu nehmen.

Im administrativen Bereich arbeiten 

Sie in Gleitzeit mit individuellem 

Arbeitszeitkonto. Im gewerblichen 

Bereich arbeiten Sie im 1-,2- oder 3-

Schichtsystem.

Dank Ihres eigenen Firmenlaptops 

können Sie in Absprache mit Ihrer / 

Ihrem Vorgesetzten die Möglichkeit zur 

Mobilen Arbeit nutzen, sofern es sich 

mit Ihrer Tätigkeit vereinbaren lässt.

Ihnen steht ein Werksarzt und eine 

Sanitätsstation zur Verfügung. Hier 

bieten wir z.B. Sehtests und 

Grippeschutzimpfungen an.

Ihre Gesundheit ist uns wichtig.            

Es gibt z.B. einen Physiotherapeuten, 

kostenloses Wasser und JobRad-

Leasing – egal, ob klassisches    

Fahrrad oder E-Bike.

Neben einer Bezuschussung zu     

Ihrem Fitnessstudiobeitrag bieten wir 

Ihnen die Möglichkeit, unseren 

Fitnessraum zu nutzen und an unserer 

Rückenschule teilzunehmen.

Ihre Ideen finden bei uns Gehör:     

Nach dem Kaizen-Prinzip wollen wir    

uns kontinuierlich verbessern und     

sind dankbar für Ihre Anregungen.

Wir feiern Ihre Jubiläen und runden 

Geburtstage mit Ihnen und haben 

kleine Überraschungen für Sie 

vorbereitet.

.

In unserem Betriebsrestaurant gibt es 

jeden Tag frische wechselnde Menüs 

und eine große Salatbar. 


